
RECHTSPERSONENRECHT 

Vereniging 

Bijna elk doel kan worden aangegrepen om in verenigingsverband te gaan 
samenwerken, mits die niet in strijd is met de wet, de openbare orde of de goede zeden. 
Er zijn twee mogelijkheden om een Vereniging op te richten:1. oprichting door een 
mondelinge afspraak of een zelf opgestelde akte; 2. oprichting bij notariële akte.  
Alle verenigingen zijn rechtspersonen, maar alleen de verenigingen waarvan de statuten 
in een notariële akte zijn opgenomen, hebben volledige rechtsbevoegdheid.  
De andere hebben een beperkte rechtsbevoegdheid.  

Ons Bureau kan u over dit onderwerp, indien gewenst, verder informeren dan wel 
begeleiden. 

 

Stichting 

Vanouds zijn stichtingen voor allerlei goede doelen opgericht. De stichting onderscheidt 
zich vooral van de vereniging doordat de wet verbiedt dat de stichting leden heeft.Het 
doel van een stichting mag niet zijn het doen van uitkeringen aan haar oprichters of aan 
hen die deel uitmaken van organen binnen de stichting. Het betalen van gemaakte 
onkosten mag wel, als die tenminste reëel is. De stichting kan uitsluitend bij notariële 
akte worden opgericht en bezit volledige rechtsbevoegdheid. Dat betekent dat de 
stichting zelfstandig rechtenen verplichtingen kan aangaan.  

Ons Bureau kan u over dit onderwerp, indien gewenst, verder informeren dan wel 
begeleiden. 

Kiezen van rechtsvorm 

Voor ondernemingen zijn verschillende rechtsvormen mogelijk. Er wordt een 
onderscheid gemaakt tussen rechtsvormen met en zonder rechtspersoonlijkheid. Bij 
rechtsvormen zonder rechtspersoonlijkheid (bijvoorbeeldeen eenmanszaak of 
maatschap) is geen scheiding aan te brengen tussen het privé-vermogen van de 
ondernemer en het ondernemingsvermogen. Alsdan is de ondernemer met zijn privé-
vermogen ook aansprakelijk voor schulden van de onderneming.Rechtspersonen met 
rechtspersoonlijkheid (bijvoorbeeld B.V.’s of N.V.’s) worden door de wet aangemerkt als 
een zelfstandig lichaam, dat een eigen bestaan leidt naast en juridisch los staat van de 
ondernemer in privé.  Verwijtbaar wanbeleid van de ondernemer in zijn functie van 
bestuurder van de rechtspersoon kan echter wel het gevolg hebben dat hij persoonlijk 
aansprakelijk wordt gesteld voor de daardoor ontstane schade.  

Ons Bureau kan u over dit onderwerp, indien gewenst, verder informeren dan wel 
begeleiden 

 


